Wil KAINUUN

hyvinvointialue

1 (1)

PAIKALLINEN  VIRKA- JA TYOEHTOSOPIMUS KOSKIEN HOITOTAKUUN TOTEUTUMISTA SUUN
TERVEYDENHUOLLOSSA / JUKO RY

Kainuun hyvinvointialue sekd JUKO ry ovat tehneet kunnallisen paasopimuksen 13 §:n perusteella
seuraavan paikallisen virka- ja tydehtosopimuksen:

1 § Sopimuksen tarkoitus

Talla sopimuksella sovitaan Ladkarien virka- ja tyéehtosopimuksen (LS) tydaikaluvun 2 §:n
mukaisen saannoéllisen tyOajan ylittdvan jononpurkutyon korvaamisesta. Jononpurkusopimus
tehdddn hoitoon pdasyn turvaamiseksi 1.5.2011 voimaan tulleen lainsdadannon
(Terveydenhuoltolaki 1326/30.12.2010) edellyttamé&ssd maardajassa. Jononpurkutyé on LS
tybdaikaluvun 8 § 3 momentissa tarkoitettua kliinista lisatyota. Jononpurkusopimuksella pyritdan
estdmaan uusien hoitojonojen synty suun terveydenhuollossa ja turvaamaan hoitotakuun
toteutuminen.

2 § Sopimuksen kohde ja luonne
Tama sopimus koskee Kainuun hyvinvointialueen palveluksessa olevia suun terveydenhuollon
viranhaltijoita ja tyontekijoitd, jotka osallistuvat hoitotakuun mukaisten toimenpiteiden
tekemiseen jononpurkutyona. Jononpurkutdihin osallistuminen on vapaaehtoista. Osallistuvalle
henkilostolle ilmoitetaan madraajoin tuntimdard, minkd verran jononpurkua voi tehda
maararahojen puitteissa. Jononpurkutydon kokeilutkin ovat etukdteen sovitusti mahdollisia.
Tyo6aika- ym. jarjestelyistd annetaan johtavan hammasldaakarin toimesta erillinen ohje.

3 § Sopimusehdot

Jononpurkutyén  kdyttéonotosta,  sopimukseen  sisdltyvista  toimintamalleista  sekad
hammasladkareiden ja hoitohenkildkunnan maarasta neuvottelee ja paattaa yksikon tydnjohto.
Jononpurkutyd ei saa aiheuttaa perustydajan toimenpiteiden vahenemista, eika
jononpurkutoimenpiteitd valikoida systemaattisesti helpommaksi. Jononpurkutydssa tulee hoitaa
18 vuotta tdyttaneitd, joiden kdynnin syy on suun tutkimus, hoitosuunnitelman mukainen
jatkohoito tai paivystyksen jatkoaika. Protetiikkaa ja purentakiskoja voi valmistaa jononpurkuna
vain, jos kaikki niihin kuuluvat tyévaiheet tehdaan jononpurkutyona.

Jononpurkutydajan kayttd edellyttda tydajan raportointia. Sdannoélliseksi tydajaksi merkitdaan
tybaika siihen saakka, kun jononpurkupotilaan vastaanottoaika alkaa. Tuntiperusteinen
jononpurkutydaika alkaa siten kuin tyonjohto kussakin tapauksessa maaraa. Suun
terveydenhuollossa lisdtoitd voi tehda arkipaivina saanndllisen tydajan jalkeen tai lauantaisin, ei
arki- tai juhlapyhind. Jononpurkua ei voi tehdad sellaisena pdivana, kun tyontekijalla on
tydaikakorvauksista tai ty6ajan tasoittumisesta aiheutuva vapaapaiva. Osa-aikatyota tekevan eiole
mahdollista osallistua taman sopimuksen mukaiseen jononpurkutyohén. Hammaslaakari ei voi
tehda kyseista tyota yksintyoskentelyna.

4 § Jononpurkusopimuksen sisdlté
Sopimukseen perustuva tydaika ja siita maksettavat korvaukset maaraytyvat tydaikaseurannan
toteutuneen tydajan mukaisesti. Tdman sopimuksen mukaisesta ty0std maksetaan seuraavat
korvaukset:

- terveyskeskushammaslaakareille 111,16 € tuntipalkka
- erikoishammaslaakareille 146,83 € tuntipalkka
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- hammasladkareille korvataan tuntipalkan lisaksi Ladkarisopimuksen mukaiset kliinisen
lisdtyOajan kayntipalkkiot ja toimenpidepalkkiot. Hammaslaakarin tulee huolehtia, etta
jononpurkutyossa  tybaikalaji  potilastietojarjestelmassd  on  oikein, oikeiden
palkkiokertoimien saamiseksi.

Korvaus maksetaan alkavan viiden (5) minuutin tarkkuudella toteutuneen ty6ajan mukaisesti.

Hammaslaakareille varataan kliinisen potilastyon lisaksi riittava tydaika potilasasiakirjamerkintéja
varten.

Tyontekijasta riippumattomasta syysta peruuntuneesta sovitusta lisdtydévuorosta maksetaan 54,21
euron korvaus. Korvausta ei makseta viimeisen potilaan peruessa tai perumattomasta
poisjadnnistd, vaan vuoro paattyy tuolloin toiseksi viimeiseen potilaaseen. Jos tyoparista johtuen
tyontekijan jononpurkutyévuoro peruuntuu, mutta tyopari sopii uuden korvaavan vuoron, ei
korvausta makseta.

Jononpurkutyod laskutetaan sita varten laaditulla maaramuotoisella lomakkeella. Tyontekija vastaa
itse lomakkeen taytosta ja sen ldhettdmisestd tydnantajalle ilman erillista kehotusta. Kuukauden

jononpurkutyot toimitetaan kootusti tyénantajalle tydnantajan antamien ohjeiden mukaan.

5 § Sopimuksen voimassaolo
Tama sopimus on voimassa 16.1.2023 - 30.6.2024.
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